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H. AYUNTAMIENTO DE ELDORADO, SINALOA.

C. Faustino Torres Nufiez, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de
Eldorado, Sinaloa, México, a sus habitantes hace saber: Que el H. Ayuntamiento
del Municipio de Eldorado por conducto de su Secretario tuvo a bien
comunicarme lo siguiente:

Que con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 45 fraccion IV, 110, 111, 125 fraccion Il de la
Constitucion Politica, 27 fraccion | y IV de la Ley de Gobierno Municipal ambos
ordenamientos para el Estado de Sinaloa, 8 fraccion XIll del Reglamento Interior
de la Administracién Publica del Municipio de Eldorado, en sesion ordinaria
numero siete de fecha 28 de abril del afio 2025 por acuerdo unanime del pleno
tuvo a bien expedir el siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO: 11

Que adiciona el articulo 20 Bis al decreto municipal nimero 04 que crea el
Organismo Publico Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Eldorado, Sinaloa.

ARTICULO UNICO.- Se adiciona el articulo 20 Bis al decreto municipal nimero
04 que crea el Organismo Publico Descentralizado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Eldorado, Sinaloa, para quedar como
sigue:

ARTICULO 20 Bis: El Organismo estara a cargo de un Director quien sera su
representante legal, con el caricter de Apoderado General con todas las
facultades generales y especiales que conforme a la Ley, requieran clausula
especial en los términos del articulo 2436 del Cédigo Civil para el Estado de
Sinaloa. Tendra facultades para actos de administracion y para pleitos y
cobranzas; para otorgar y suscribir titulos de crédito en los términos del articulo
9 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Créditos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto comenzard a surtir sus efectos
legales al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa".
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El presente degreto es dado en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento de Wl ",” iy

a, a los 28 dias del mes de abril del afio dos milyeinticinco. =

. baSalazar
Presidente ictetariadol . Ayuntamiento SECRETARIA
PRESIDENCIA

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo Municipal, en el Eldorado, Sinal .

México, a los 28 dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco.

(‘ WLLLYY §
)

es Nafiez

Presidente Muhicipal

PRESIDENCIA
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H. AYUNTAMIENTO DE ELDORADO, SINALOA.

C. Faustino Torres Nufez, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Eldorado, Sinaloa,
México, a sus habitantes hace saber: Que en el ejercicio de las facultades conferidas por
los articulos 115 fraccion Il, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 45 fraccion IV, 125 fraccion Il de la Constitucion Politica, 2, 3, 13, 18 y
demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal ambos ordenamientos del Estado de
Sinaloa, 8 fraccion Xlll del Reglamento Interior de la Administracién Puablica del Municipio
de Eldorado, que en sesién ordinaria numero siete de fecha 28 de abril del afio 2025 una
vez aprobado en forma unanime por el pleno del H. Ayuntamiento de Eldorado ha tenido a
bien expedir para su debida publicacién y observancia el presente:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 12

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ELDORADO, SINALOA.

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1.- Este Cédigo tiene fundamentalmente el propésito de normar la conducta de los
servidores publicos integrantes de la administracion publica del Municipio de Eldorado,
Sinaloa, en relacion a los principios éticos que deben observar en el ejercicio de las
funciones que desempefian.

Articulo 2.- Los Principios, valores y conductas previstas en el presente Cédigo, son de
observancia general, enunciativas y no limitativas para los servidores publicos de las
Dependencias y Organismos Descentralizados de la Administracién Publica Municipal,
cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras
normas o disposiciones que regulen el desempefio de los servidores publicos; por ende,
toda persona que forme parte de la administraciéon publica municipal o tenga la calidad de
servidor publico, debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Cualquier hecho contrario a lo dispuesto en el presente codigo, que sea del conocimiento
del servidor publico y que atente contra los principios contenidos en él, tendra el deber de
informar a su superior jerarquico inmediato del area u organismo donde preste sus
servicios, y que tengan que ver con conductas inapropiadas del presunto infractor.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se entendera por:

I Administracion Publica Municipal. - A las Dependencias y Organismos
descentralizados, dependientes de la Administracién Municipal.

il Cédigo. - Cédigo de Etica y Conducta de los servidores publicos de la
administracion municipal de Eldorado.

] Funcién Pdablica. - Aquella actividad desarrollada por las Dependencias y
Organismos Descentralizados, consistente en satisfacer de una manera regular,
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continta y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial 0 fundamental, a
través del ejercicio de sus atribuciones.

. Servidor Publico. - Aquella persona que desempefia un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la administracion publica municipal, asi como
aquellas que manejen o apliquen recursos publicos.

V. Principio. - Reglas o normas que orientan la accion de un ser humano; se trata
de normas de caracter general y universal.

VL Valor. - Todo lo que lleva al hombre a defenderse y creer en si mismo y crecer
como una persona digna.

VIl Conducta. - Normas de comportamiento en el servidor publico.
VIIL. Organo Interno de Control. - Organo encargado de vigilar el cumplimiento de
este Cadigo.
IX. Comité. - Comité de Etica y Conducta.
CAPITULO I

DE LOS VALORES ORIENTADOS AL SERVICIO PUBLICO
Articulo 4. Son valores orientados al servicio publico los siguientes.

RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de sus acciones u omisiones. El
servidor publico debe obrar con la premisa de saber responder a las acciones que
diariamente realiza en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, afrontando las
consecuencias de sus actos y encaminando sus acciones a la satisfaccion de las demandas
sociales, procurando que su actuacién fomente el desarrollo sostenible del municipio para
lo cual debera evitar la afectacion del patrimonio cultural y del ecosistema del municipio.

HONESTIDAD: Obrar con rectitud e integridad. El servidor publico debe conducirse en
todo momento de manera recta y honesta, procurando satisfacer el interés general,
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenidos por €l o por tercera persona. No
debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u
organizacion que puedan comprometer su desempefio como servidor publico,
absteniéndose de conductas que puedan afectar la imagen gubernamental dentro del
ejercicio de sus funciones.

LEGALIDAD: Los servidores puiblicos apegaran su actuacion a las facultades que las leyes
y reglamentos y demas disposiciones juridicas sean atribuibles a su empleo, cargo o
comision.
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COMPROMISO DEL BIEN COMUN: Buscar la satisfaccién de las necesidades e intereses
de la sociedad. El servidor publico debe dirigir sus acciones a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, haciéndolas prevalecer por encima de intereses
particulares, consciente de que el servicio publico constituye una misién que solo adquiere
legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales.

SOLIDARIDAD: Ser sensible a las necesidades de la poblacién. El servidor publico debe
conducirse con una actitud de respeto, colaboracion y apoyo a las personas, los grupos
sociales y las instancias de los 6rdenes de gobierno, para el mejoramiento de la calidad de
vida de la sociedad.

RESPETO. - Dar a todas las personas un trato digno. El servidor publico no debe realizar
actos discriminatorios en su relacion con la ciudadania o con los demas miembros de la
administracion, por lo que debe dar a las personas un trato digno, cortes, cordial y tolerante
sin importar sexo, edad, raza, credo, religion, preferencia politica o capacidades diferentes.

HONRADEZ: -Utilizar los recursos que tenga asignados exclusivamente para el
desempefio de su empleo, cargo o comisién. Cada servidor publico, sin importar su nivel o
condicion contractual, debe asumir en los hechos un comportamiento Integro e intachable.

LEALTAD. - Los servidores publicos deberan tener una vocacion total de servicio a la
sociedad y su compromiso sera siempre corresponder a la confianza que el Municipio y sus
autoridades les han conferido.

INTEGRIDAD. - Contar con la cualidad o estado de conciencia que permita tener presentes
los valores objeto de este Cédigo. El servidor publico debe reunir en cada uno de sus actos,
decisiones o proyecciones de trabajo, los valores que son objeto de este Codigo de tal
forma que su desempefio sea lo mas recto y apegado a derecho y al interés social un
servidor publico integro es aquel que actua con honestidad, proactividad y transparencia.

VOCACION DE SERVICIO: Actuar en todo momento con la conviccién de aplicar su
integridad y capacidad creadora para optimizacién de sus actividades cotidianas. El servidor
publico debe enfocar sus esfuerzos y recursos al cumplimiento de sus funciones en forma
diligente y responsable fomentando y promoviendo los requerimientos de calidad y
eficiencia en beneficio de la sociedad.

CAPACITACION: Tener adiestramiento y conocimiento en los aspectos técnicos laborales
necesarios para desempenar sus funciones. El servidor publico debe fomentar e
incrementar sus conocimientos y habilidades para alcanzar la eficacia y excelencia en la
realizacién de sus funciones y responsabilidades, debido a que, para alcanzar el éxito
institucional es necesaria la capacitaciéon personal.
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EFICACIA Y EFICIENCIA: Alcanzar los objetivos planteados, utilizando los recursos que
tenga asignados de manera responsable. El servidor pablico debe plantearse y alcanzar los
objetivos propuestos mediante estrategias con enfoque hacia resultados utilizando el
tiempo y el minimo de los recursos que tenga asignados para cumplir con sus obligaciones.

JUSTICIA: En aquellos casos en que el servidor publico se encuentre ante situaciones no
previstas por las leyes, éste debera aplicar un criterio prudencial, a efecto de ser capaz de
distinguir lo bueno y lo malo, procurando por encima de cualquier interés particular, el
bienestar colectivo.

LIDERAZGO: Orientar su liderazgo a la busqueda y cumplimiento de la misién, visién y
objetivos institucionales aportando al maximo su capacidad, conocimiento y esfuerzo. El
servidor publico indistintamente del cargo que ocupe, debe motivar o incentivar a los demas
al logro de las metas y objetivos de la institucion, con un sentido de unidad. La motivacion
del Servidor Publico hacia los demas es determinante para el logro de los objetivos
institucionales convirtiéndolos en propios y comunes para la organizacion, promoviendo,
motivando e incentivando al personal.

EQUIDAD Y GENERO: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los
programas y apoyos institucionales, empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Los servidores publicos en el ambito de sus
respectivas competencias y en el ejercicio de sus funciones, respetaran en todo momento
los derechos humanos.

IGUALDAD: Los servidores publicos prestaran los servicios a todas las personas sin
distincion, restriccion o preferencias basadas en el origen étnico o nacional, color de piel,
cultura, sexo, condicién social, econdémica, religién, filiacion politica, estado civil, idioma o
cualquier otro. .

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Los servidores publicos en el desarrollo de su
trabajo evitaran en todo lo posible la afectacién al patrimonio cultural y de los ecosistemas
de la tierra. Llevaran a cabo sus tareas siempre en la voluntad de respeto y defensa del
medio ambiente.

COOPERACION: Los servidores publicos deberan colaborar entre si y de esa manera
propiciaran el “trabajo en equipo” para alcanzar los objetivos comunes dentro de los
programas de gobierno municipal.

IDENTIDAD: Asumir la mision institucional como compromiso propio, procurando que el
ejercicio de sus funciones sea eficiente, calido y humanista.
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TRANSPARENCIA: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegeran los
datos personales que estén bajo su custodia y privilegiaran el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, es decir, promoveran acciones para un gobierno
abierto.

CAPITULO IlI
DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo §.- El servidor publico en el desemperio de sus funciones debera observar buena
conducta, es decir, debera llevar a la practica los principios definidos en este Cédigo.

Articulo 6.- El servidor publico debera observar cabal y rigurosamente las siguientes
conductas;

l. Tolerancia. - Respetar las ideas, creencias y practicas de todo individuo y su derecho
de expresion.

L. Idoneidad. - Desarrollar las actividades que sean encomendadas, atendiendo a su
aptitud técnica.

lll.  Profesionalizacion. - Actualizar permanentemente sus conocimientos y técnicas,
para otorgar servicios de calidad y excelencia en el desempefio de las funciones inherentes
a su cargo.

IV.  Colaboracion. - Realizar tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para superar
eventualidades que enfrenten las distintas areas.

V. Proactividad. - Tomar la iniciativa para desarroliar acciones creativas y audaces que
generen mejoras en beneficios de la colectividad, asumiendo la responsabilidad de hacer
que las cosas sucedan y decidiendo a cada momento, lo que se quiere lograr y cémo se va
a realizar.

VL. Comunicacién Efectiva. - Transmitir correctamente la informacién, confirmando que
el mensaje fue recibido con éxito.

Vil.  Trabajo en Equipo. - Realizar cotidianamente, con armonia y tolerancia actividades
conjuntas.

VIIl.  Actitud de Servicio. - Desempefiar con actitud positiva y esmero sus funciones.

IX.  Solidaridad. - Ser sensible a las necesidades de la poblacién. El servidor publico
debe conducirse con una actitud de respeto, colaboracién y apoyo a las personas, los
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grupos sociales y las instancias de los 6rdenes de gobierno, para el mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad.

X. Entorno Cultural y Ecolégico. — Evitar en todo momento la afectacion de nuestro
patrimonio cultural y de nuestro ecosistema, asumiendo una actitud de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro Municipio.

CAPITULO IV

DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 7. Son principios del servidor publico los siguientes:

Cultura de la legalidad: Actuar con apego a las disposiciones juridicas que regulen el
ejercicio de sus facultades promoviendo y fomentando la cultura de la legalidad. El servidor
publico en el ejercicio de su funcién, debe apegarse a las normas y procedimientos
establecidos en las leyes y respetar el Estado de Derecho, para lo cual tiene la obligacion
de conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas.

Imparcialidad: Abstenerse de beneficio de intereses personales, familiares o de negocio.
El servidor pablico en la toma de decisiones y en el ejercicio de sus funciones tiene la
obligacién de ser objetivo o institucional y mantenerse ajeno a todo interés particular.

Confidencialidad: Conducirse con reserva y discrecion en el manejo de la Informacién
obtenida en el ejercicio de sus facultades. El servidor debe guardar reserva y discrecion
respecto de hechos o informacion de los que tenga conocimiento en el ejercicio de sus
facultades.

Transparencia: Garantizar el acceso de toda persona a la informacion publica que
administre o se encuentre en posesion de las dependencias y entidades. El servidor publico
debe garantizar el derecho de la sociedad a ser informada sobre el desempefio de sus
facultades y el manejo adecuado de los bienes y recursos de la institucién, permitiendo el
libre acceso a la informacién pablica, sin mas limites que los que la normatividad vigente en
la materia imponga.

Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad. La responsabilidad de
desemperiar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacién de la propia
sociedad. Para el servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente ante a
sociedad la responsabilidad de desempeniar sus funciones en forma adecuada y sujetarse
a la evaluacion de la propia sociedad. Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y
calidad, asi como a contar permanentemente con a disposicion para desarrollar procesos
de mejora continua, de modernizacion y de optimizacion de recursos publicos.

Unidad: Buscar coordinarse de manera adecuada y cordial. El servidor publico buscara
relacionarse de manera adecuada y cordial con sus colaboradores superiores,
subordinados y con aquélios que laboren en las dependencias y entidades, a fin de propiciar
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una comunicacion efectiva que le permita desarrollar sus facultades en forma eficiente y
eficaz de manera proactiva para formar electivos y adecuados equipos de trabajo estara
consciente de que el servicio publico constituye una misién que solo adquiere legitimidad
cuando busca satisfacer las demandas sociales.

Igualdad de género: Igualdad entre hombres y mujeres de participar en las actividades de
las instituciones publicas. El servidor pubico debe fomentar la participacion de mujeres y
hombres en la vida politica, laboral y social, en condiciones de igualdad, con la finalidad de
combatir costumbres y practicas discriminatorias entre los géneros.

CAPITULO V
COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

Articulo 8.- Se crea el Comité de Etica y Conducta, como un cuerpo colegiado encargado
de vigilar el cumplimiento del presente Cédigo, con facultades para evaluar y determinar el
reconocimiento o sancién a un servidor publico por su alto desempefio, o en su caso, por
la comision de una falta debidamente acreditada.

Articulo 9.- El Comité estara conformado de la siguiente manera;
a) El Presidente Municipal; o su representante.

b) El Presidente de la Comision de Gobernacién de Cabildo, o quien éste designe.
¢) El Sindico Procurador, o su representante.

d) Oficial Mayor.

e) El Titular del Organo Interno de Control, o el representante que el designe.

Articulo 10.- EI Comité sesionara una vez al mes, convocando el Organo Interno de Control
con anticipacion de cuando menos tres dias habiles.

Cuando existan casos urgentes o de atencion extraordinaria, el Organo Interno de Control,
o cualquiera de los integrantes del consejo podran convocar con anticipacion de veinticuatro
horas a la fecha de celebracion de la sesién extraordinaria.

En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

Articulo 11.- Los miembros del Comité de Etica y Conducta, permaneceran en el cargo el
tiempo que dure la Administracién en turno.

En caso de renuncia o ausencia definitiva, sera sustituido por quien asuma el cargo o
comisién y sea aprobado por el Comité.
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CAPITULO VI
DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 12.- El desempefio de los servidores publicos se ajustara a los principios,
conductas y normas del presente Codigo y sera valorada por el servicio prestado por éstos.

Articulo 13- Tendran la facultad de hacer propuestas de reconocimientos a servidores
publicos;

. El Presidente Municipal.

Il. Los Regidores.

ll.  El Sindico Procurador.

IV. Directores Generales.

V. Los Titulares de Organismos Descentralizados de la Administracion Publica
Municipal de Eldorado.

Articulo 14.- El reconocimiento a los servidores publicos que hayan sido nominados por su
conducta y valores demostrados, se realizara en la fecha y lugar que para este efecto
acuerde el Comité.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO POR CUMPLIMIENTO

Articulo 15.- El Comité debera establecer un mecanismo para evaluar el cumplimiento de
estos lineamientos por parte de los servidores publicos.

Articulo 16.- Correspondera al Organo Interno de Control aplicar, interpretar y evaluar el
cumplimiento del presente Cédigo.

Articulo 17.- Al ingresar los servidores publicos para ocupar un cargo, empleo o comision,
deberan suscribir una carta compromiso para desempefarse conforme a los valores y
conductas establecidas en el presente documento, para lo que se le hara entrega de un
ejemplar, el cual firmara de recibido.

Articulo 18.- Las constancias de reconocimiento seran remitidas al expediente personal
que se concentra en la Direccion de Recursos Humanos, asi como al Organo Interno de
Control, dependencias y unidades administrativas que llevaran el registro de dichos
reconocimientos.

Articulo 19.- El desconocimiento de la presente normatividad en ningun caso justifica el
hecho de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo, el titular de cada
dependencia o entidad, como responsable del desempefio de los servidores publicos
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adscritos al area a su cargo, debera establecer los canales de difusién necesarios para el
conocimiento general de este Cédigo.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO

Articulo 20.- El incumplimiento a las disposiciones contenidas en este Cédigo, sera
valorado por el Comité y en su caso se procedera a turnar al Organo Interno de Control,
para que este determine la sancién correspondiente.

Las sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Sinaloa, independientemente de las sanciones que
procedan segun las leyes civiles y penales del estado de Sinaloa.

Articulo 21.- Para dejar constancia del incumplimiento al presente Cédigo, en todos los
casos se debera levantar acta circunstanciada por el superior jerarquico inmediato con la
presencia de dos testigos y seran remitidas al expediente correspondiente en la Direccion
de Recursos Humanos y al Organo Interno de Control.

Articulo 22.- En todo caso el resultado de las evaluaciones debera informarse al C.
Presidente Municipal, mediante un sistema de informacién aprobado por el propio Comité.

CAPITULO IX
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA

Articulo 23. El servidor publico que desempefa un empleo, cargo, comision o funcion, debe
conducir su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés publico. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes.

l.  Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico
y que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Il.  Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables distintas a las del mercado.

lll.  Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa
de recibir dinero, dadivas, obsequios regalos o beneficios personales para terceros.
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v.

VI

Vil

Vil

Xl

Xl

XL

XIv.

XVL

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio
personal o de terceros.

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desemperio laboral hacia
preferencias politicas-electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas por parte
de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con
su jornada u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a
toda persona en general.

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compafieros del centro de trabajo.

Desempeiiar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen
de compatibilidad.

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el relevo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.

Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten
para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas
gubernamentales.
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XVIl.  Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

XVIl.  Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracién
y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

Articulo 24. Se emiten reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pablica conforme
a la Informacién Publica.

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, debe conducir
su actuacion conforme al principio de transparencia, resguardando la documentacion e
informacién gubernamental que tenga bajo su responsabilidad vulneran esta regla de
manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion
para la presentacion de una solicitud de acceso a la informacién publica.

ll.  Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion
publica a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

IV.  Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica.

V. Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacién indebida de informacién
o documentacién publica.

VI.  Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, Cargo, comision o funciones.

VIl. Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacién, procesamiento
difusion y evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

VIIl.  Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto
en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucién por cualquier interesado.

Articulo 25. El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o
a través de subordinados, participe en contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, debe conducirse con
transparencia, imparcialidad y legalidad, orientando sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantizando las mejores condiciones para el Estado y el
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Municipio. Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes.

.

VL

Vil

VIl

IX.

XI.

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido
con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la
Administracién Publica del Estado de Sinaloa.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio ptiblico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas
o den un trato diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan simulando el cumplimiento de
éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas sea parcial en la seleccion,
designacién, contratacién y en su caso, remocién o rescisién del contrato, en los
procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contrataciéon o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

Reunirse con licitantes proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.
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Xil.

Xl

XIv.

XV.

XVL

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y

-otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que
presta sus servicios.

Articulo 26. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o
a través de subordinados participe en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos
de programas gubernamentales debe garantizar que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

Iv.

Vi

VIl

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas
de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus
servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales de
manera diferente a la establecida en la regla de operacion.

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacién.

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres
naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes.
Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion
del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
engafiosa o privilegiada de informacion.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos 0 beneficios de un
programa gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién sobre
el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por
parte de las autoridades facultadas.
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Articulo 27. El servidor publico que participe en procedimientos de recursos humanos de
planeacién de estructuras o que desemperfia en general un empleo, cargo, comision o
funcién debe apegarse a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas vulneran esta regla de manera
enunciativa y no limitativa las conductas siguientes.

. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al publico.
Il. Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios.
. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente. retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.
IV. Exigir por cualquier medio requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por
las disposiciones, juridicas que regulan los tramites y servicios.
V. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de
tramites, gestiones y la prestacion de servicios.
VI. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 28. El servidor publico que participe en procedimientos de recursos humanos de
planeacién de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comisién o
funcién debe apegarse al principio de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas vulneran esta regla de manera enunciativa y no
limitativa las conductas siguientes:

I. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica
con base en el mérito.

Il. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion, a personas
cuyos intereses particulares, laborales profesionales, econémicos o de negocios
puedan estar en contraposicion o perderse como contrarios a los intereses que les
corresponderla velar si se desempefiaran en el servicio publico

.  Proporcionar a un tercero no autorizado informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

IV. Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

V. Seleccionar contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

VL. Seleccionar, contratar nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

VIl. Seleccionar contratar designar o nombrar directa e indirectamente como subalternos
a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.
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VIl Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se prevean
en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

IX. Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacién, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos actitudes, capacidades o
desempeiio.

X. Disponer del personal a su cargo de forma indebido para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

Xl. Presentar informacion y documentacién falsa o que induzca a error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempeiio.

Xll. Remover, cesar, despedir separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de
carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las
leyes aplicables.

Xlll.  Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés.

XIV.  Evitar que el proceso de evaluacion del desempeiio de los servidores publicos se
realice en forma objetiva y en su caso dejar de retroalimentar sobre los resultados
obtenidos cuando el desempefio del servidor plblico sea contrario a lo esperado.

XV.  Eludir, conforme a sus atribuciones la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia
de conductas contrarias al Codigo de Etica a las Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta.

Articulo 29. EI servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion.
Participen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles debe administrar los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados
Vulineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes.

I Solicitar baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan
siendo Uutiles.

ll.  Compartirinformacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos o sustituir documentos o alterar éstos.

lil.  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dada, obsequio o regalo a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

IV.  Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie
a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

VI.  Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
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Vil

viil.
IX.

Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial o arrendado para este propésito
para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia o entidad en que labore.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que
se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.}

Articulo 30. El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
participe en procesos de evaluacion, debe apegarse en lodo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas. Vulneran esta regla de manera enunciativa
y no limitativa, las conductas siguientes:

V.

Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacion
de la Administracién Pablica del Estado de Sinaloa o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicion de
cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

Alterar registros de cualquier Indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Articulo 31. El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participe en procesos en materna de control interno, debe generar, obtener, utilizar y
comunicar informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

.

VL.

Vil

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades
que afecten los recursos econémicos publicos.

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno.

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente.

Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta,
confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.
Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.
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Vi

XL

Omitir modificar procesos y tramos de control conforme a sus atribuciones, en areas
en la que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad o al Codigo de Conducta.

Dejar de implementar, en su caso de adoptar, mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcion y prevenir cualquier contacto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacion, de procesos de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento
ético de los servidores publicos.

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o
servicios de atencion directa al pubico o dejar de observar aquélios previstos por las
instancias competentes.

Articulo 32. El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisiéon o funcion,
participe en procedimientos administrativos debe tener una cultura de denuncia respetando
las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

L
1.
.
Iv.
V.

VL.

Vil

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque a defensa.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucién dictada.

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad.

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el Comité y la
entidad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar
con estos en sus actividades.

Articulo 33. El servidor publico que desempefie un empleo, cargo, comisién o funcion debe
conducir su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad, vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes.

Omitir conducirse con un trato digno y cordial.
Conforme a los protocolos de actuacion o atencion al pablico, y de cooperacion
entre servidores publicos.
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lil. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a
toda persona en general.

IV. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita al publico en general.

V. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compaferos de
trabajo o personal subordinado.

VL. Ocultar informacién y documentaciéon gubernamental con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacién publica.

Vil. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

VIIL. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.

IX. Utilizar el parque vehicular, de caracter oficial o arrendado para este propésito para
uso particular personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia o entidad en que labore.

X. Obstruir la presentacién de denuncias acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion
de cuentas.

XI. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Articulo 34. El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion
debe cooperar con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion
plblica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad son acciones
que, de manera intrinsecos en la funcioén publica y propiciar un servicio publico integro las
siguientes:

I. Detectar areas sensibles o vuinerables a la Corrupcién.
Il. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.
. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

ARTICULO SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones administrativas y

reglamentarias, que se contrapongan a lo establecido en este Decreto.

El presente decreto es dado en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento de Eldorado,
Sinaloa, a los 28 dfas del mes de abril del afio dos mil veinticinco.
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Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido ‘ mplimiento.

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo Municipal, en el Eldorado, Sinaloa, México, a los
28 dias del meg de abril del afio dos mil veinticinco.
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